Osnovna $kola Spansko Oranice
Djedji trg 1, Zagreb
Zagreb, 07.10.2025.

ZAKLJUCCI
11. sjednice Skolskog odbora

Zakljucak 1.
PredloZeni dnevni red jednoglasno je usvojen.

Zakljucak 2. 5
Zapisnik 10. sjednice Skolskog odbora jednoglasno je usvojen.

Zakljucak 3.
Skolski odbor jednoglasno donosi Skolski kurikulum Osnovne $kole Spansko Oranice u
Skolskoj godini 2025./2026.

Zakljucak 4.
Skolski odbor jednoglasno donosi Godisnji plan i program rada 3kole za Skolsku godinu
2025./2026.

Zakljuéak 5.
Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu Osnovne $kole Spansko Oranice jednoglasno je

donesen.

Zakljucak 6. 5
Pravilnik o dopuni Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj 8koli Spansko

Oranice jednoglasno je donesen.

Zakljuéak 7.
Izmjene i dopune Kuénog reda Osnovne $kole Spansko Oranice jednoglasno su donesene.

Zakljucak 8.

Skolski odnos jednoglasno je dao prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Helenom
Bari¢, magistrom primarnog obrazovanja , na radnom mjestu uciteljice u produZenom boravku
na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno.

Zakljucak 9.
Skolski odbor jednoglasno je donio odluku o nezasnivanju radnog odnosa na radnom mjestu
ucitelja matematike na odredeno, puno radno vrijeme.

Zakljucak 10.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s
Mladenkom Cupi¢, diplomiranom inZenjerkom matematike na radno mjesto uciteljice
matematike na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno.



Zakljucak 11.

Skolski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa Ksenijom
Pivac i Tatjanom Novosel za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta pomoc¢nika u
nastavi.

Zakljucak 12.

Skolski odbor jednoglasno je suglasan dase predloZenim korisnicima $kolskog prostora
omogudéi zakup i u novoj 3kolskoj godini po istim uvjetima kao i do sada te da se zatraZi
suglasnost Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade .

Zakljucak 13. 5 5
Skolski odbor donosi Odluku o osnivanju Skolskog sportskog druStva SPAN.

‘S Predsjednica Skolskog odbora
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